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Beretning for 2023 

Vi startede året med 84 spejdere som var medlem hos Herfølgespejderne, 
og ved årets udgang havde vi 86 spejdere som medlemmer.  
Vi ser det som et positivt tegn, at vi ved årets udgang kunne mønstre 86 
spejdere. Et positivt tegn, at vi stadig er i stand til at holde medlemstallet 
stabilt. Positivt, da vi kan fornemme en ændring i adfærden post Covid.  
Vi oplever at flere af de mindre børn kun kommer til spejdermøder, men 
ikke deltager i aktiviteter med overnatning. Det var tidligere sådan at ture 
med overnatning var kraftigt medvirkende til at vi kunne fastholde 
spejderne. Det har ændret sig. Der skal derfor løbende ydes en ekstra 
indsats for at gøre det at være spejder attraktivt.  
Vi arbejder løbende med dette emne og det prioriteres.  

Vi har i ’23 valgt at åbne en gren – Voksenspejd. Det viser sig, at der var 
behov for dette. Vi kan p.t. mønstre 17 voksenspejdere. Det vil jeg sige er 
en succes, at der var 17 i vores område eller med tilknytning til 
Herfølgespejderne er et udtryk for, at der var et behov. Ved at skabe denne 
gren, kan de unge spejdere se, at man også kan gå til spejder når man 
bliver voksen.  

Vi har desværre i årets løb måtte sige farvel til et par ledere. Der vil altid 
afgang og tilgang af ledere, det er en præmis. Jeg vil dog i denne 
sammenhæng sende Irene en venlig tanke. Irene stoppede som leder i 
starten af året, men bibeholdt sin plads i bestyrelsen. Irene gik desværre 
bort i sommer efter kort tids sygdom. Irene var en ildsjæl hos os og hun er 
savnet. Ære være hendes minde.  

Vi oplever at der er flere forældre som er villige til at deltage i 
spejderaktiviteter og ved spejdermøderne, og dette hilses velkommen.  
Den form for engagement er meget velkomment hos Herfølgespejderne. 
Vores lederes engagement tillige med forældreengagement er vi yderst 
taknemmelige for, da alle ledere udfører deres spejdervirke ulønnet.   

Årets Sankt Hans blev afholdt sammen med Herfølge Borgerforening i 
præstegården i Herfølge. Det er en god tradition og spejderne får luftet 
deres uniformer, så det er en god dag for alle. Der var dog en vis 
usikkerhed omkring afholdelsen, da der var meget tørt og i flere dele af 
landet, var der afbrændingsforbud. Vi var heldige at vi kunne lave bål – og 
alt i alt forløb Sankt Hans som forventet. Vi fik anerkendelse fra 
Borgerforeningen, for vores gennemførelse af arrangementet.  

Årets højdepunkt for mange spejdere er sommerlejren. Turen gik i år til 
Næsby Centret. Turen var igen i år en succes, efter hvad vi efterfølgende 
har fået af tilbagemeldinger. Turen begyndte med meget regn, men over tid 
ændrede det sig, så vores spejdere fik en god sommerlejr, og godt vejr.  

Juletræssalget gik fantastisk igen i år. Vi fik solgt alle de træer der var 
fældet og for første gang rundede vi 400 solgte træer. Rekord!  Da det er 
spejdernes største indtægtskilde, er det en udsøgt fornøjelse når vi har haft 
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det bedste salg nogensinde.  Dette mål er kun muligt for os ved forældre-, 
leder- og spejder-hjælp. At dem som deltog i dette, alle som havde lyst til 
og mulighed for at bruge dage og eftermiddage på at få dem solgt, gør 
forskellen for spejderne. Som traditionen byder sig, afholdte vi igen i år 
julestue for spejderne og deres familier. Det er her vi ønsker hinanden en 
god jul og takker for året der gik. Det er samtidigt her vi præmierer de 
ihærdige spejdere som lægger en dyd i at sælge grønne lodsedler og 
derved skabe en indtægt til Herfølgespejderne.  

2023 var året hvor vi blev gjort bekendt med lokalplanen for Herfølge. En 
plan der som udgangspunkt vil berøre Herfølgespejderne. Både 
bestyrelsen og spejderledelsen følger dette nøje, så vi kan nå at agere og 
reagere på udviklingen. Bestyrelsen var til infomøde i Lille Syd, - infomøde 
om udviklingen af Lille Syd og Herfølge Bjergby. De indikationer vi 
modtager siger os, at der først kommer skub i udviklingen i slutningen af 
indeværende årti. Vi i bestyrelsen følger naturligvis udviklingen nøje.  

Vi har i bestyrelsen valgt at indføre udenlandsture. Da der afholdes 
landslejr hver 4. år, har vi valgt hos Herfølgespejderne at indføre en 
udenlandstur hver 4. år, forskudt af landslejren. Det er muligt at deltage fra 
man er juniorspejder. Med dette tiltag, vil der hvert andet år hos 
Herfølgespejderne være en ”stor” sommerlejr, for de lidt større 
børn/spejdere. I denne sammenhæng har vi naturligvis fokus på de mindre 
spejdere, da disse også skal tilgodeses og på sommerlejr. Jeg vil kort 
nævne at udenlandsturen i ’24 vil gå til Kandersteg i Schweiz. Jeg vil i 
denne sammenhæng igen nævne ildsjælene hos Herfølgespejderne.  
Al planlægning foretages af de spejderledere som frivilligt at meldt sig til 
denne opgave. Det er ikke gjort på en eftermiddag at arrangere en sådan 
tur. Vi forventer at der tager ca. 25 spejdere afsted fra Herfølgespejderne. 
Igen uden dedikationen var dette aldrig blevet til virkelighed.  

Slutteligt vil jeg gerne takke ledelsen for Herfølgespejderne, for uden disse 
ihærdige mennesker var der ikke noget fundament. Vi tænker sjældent 
over, de få som sidder i baggrunden og trækker i trådene, og dem vil jeg 
gerne takke specielt. I få er fundamentet. Der skal desuden lyde en tak til 
alle i bestyrelsen, alle spejdere & spejderledere, samt forældrene for det 
engagement der bliver lagt hos Herfølgespejderne.   
Beretningen er hermed afsluttet og åben for spørgsmål…… 

Bestyrelsesformand Pierre Lynge 
Gruppeledere Magnus Rievers og Henning Lübcke 
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Referat af grupperådsmøde 

Afholdt 7/2-2024 
 
Velkomst 
Valg af dirigent og referent: Magnus Rievers er dirigent og Cecilie Thaarup er 
referent 
Godkendelse af indkaldelse: Godkendt 
 
Beretninger fra formanden 
Fremlagt ved Pierre Lynge – taget til efterretning 

 

Udviklingsplanen 2024-25 

Gennemgået af Magnus Rievers - Godkendt 
 

Regnskab 2023 

Ved kasserer Katrine Thaarup - Godkendt 
 

Behandling af indkomne forslag (se bagerst for bilag) 
1 – Forslag om børneattester er vedtaget 
 

2 - Forretningsorden er vedtaget 
Den skal sendes ud til alle og være offentlig tilgængelig 

 

3 - Lederaspiranter og forældrehjælper-erklæringer er vedtaget inklusiv bilag 

Der bliver tilføjet en forældreunderskrift på lederaspirant dokumentet 
Titel på forældrehjælper bliver ændret til det næste bestyrelsesmøde 

 

Kontingent og budget 2024 fastholdt 
Støttemedlemskontingent kr. 36,67 pr. måned 

Mikrobekontingent kr. 73,33 pr. måned 

Mikro, Mini, Junior, Trop og Klankontingent kr. 110,00 pr. måned 

Voksenspejd kr. 50,00 pr. måned 

Leder + lederbørn kr. 125,00 pr. år 
 

Kontingent 2024 er vedtaget og budget 2024 er godkendt 
 

Valg til bestyrelsen 

Gruppeleder - Magnus Rievers genopstiller og er valgt 
Kasserer - Katrine Thaarup genopstiller og er valgt 
Forældre - Iben Holmes er på valg og genopstiller ikke. Ingen valgt. 
 

Revisor: Louise Gyrn genopstiller og er valgt. 
Revisor Suppleant: Jonas Abkjær genopstiller og er valgt. 
Divisionsrådet: Katrine Thaarup, Cecilie Thaarup, Kirsten Lihme, Lars 
Hartvig og Niels Jacob Søe Loft er valgt 
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Korpsrådet: Stemmeberettigede: Henning Lübcke og Kirsten Lihme er valgt 
Øvrige: Katrine Thaarup og Cecilie Thaarup er valgt 
Revisor: Louise Gyrn genopstiller og er valgt. 
Revisor Suppleant: Jonas Abkjær genopstiller og er valgt. 
 
Divisionsrådet: Katrine Thaarup, Cecilie Thaarup og Niels Jakob er valgt. 
 
Korpsrådet: Stemmeberettigede: Henning Lübcke og Kirsten Lihme er valgt. 
Øvrige: Katrine Thaarup og Cecilie Thaarup. 
 
Eventuelt 
Spørgsmål: "Kan gruppen hjælpe med at søge støtte til ture / kontingent?” 
 

Svar: “Spejderen kan søge hjælp til tilskud til ture eller kontingent eller begge 
hos kasserer (Katrine Thaarup)". 
 

Beslutning om første møde 
Beslutningen om første bestyrelsesmøde er mandag 26. februar 
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Regnskab 2023 
INDTÆGTER 

Kontonr. Navn Saldo 2023 Budget 2023 

11110 Medlemskontingent 81.342,00  85.000,00  

11120 Minimumskontigent 
korpsmedlemmer 

    

11150 Gaver/støtteforening 2.659,00  1.000,00  

11155 Spejderhjælpen     

11210 Medlemstilskud     

11220 Kursustilskud 5.600,00  1.000,00  

11221 Egenbetaling Kurser     

11250 Egenbetaling Kurser 300,00    

11300 TURE OG LEJRE     

11310 Ture/overnatninger Mikrober   500,00  

11320 Ture/overnatninger Mikroer   1.000,00  

11330 Ture/overnatninger Minier 1.350,00  2.500,00  

11340 Ture/overnatninger Junior 600,00  2.500,00  

11350 Ture/overnatninger Troppen   2.500,00  

11360 Ture/overnatninger Klanen   1.000,00  

11370 Ture/overnatninger Voksenspejd   3.000,00  

11390 Ture og lejre fælles ud af huset 18.500,00  20.000,00  

11400 ARRANGEMENTER OG AKTIVITETER 

11410 Juletræer 115.504,00  100.000,00  

11420 Påskebjergmarch     

11430 Sankt Hans 19.455,00  25.000,00  

11450 Grønne lodsedler 10.828,00  15.000,00  

11480 Fælles Aktiviteter ekstern 8.005,00  5.000,00  

11490 Fællesarrangementer i hytten     

11510 Mikrobe - møder     

11520 Mikro - møder     

11530 Mini - møder 1.650,00  500,00  

11540 Junior - Møder     

11550 Trop - Møder   500,00  

11560 Klan - Møder     

11570 Voksenspejd - Møder 100,00    

11591 Fælles overnatning i hytten 2.020,00  3.000,00  

11597 Salg af mærker 73.345,00  50.000,00  

11710 Lokaletilskud -48.714,00  50.000,00  

11711 Aktivitets tilskud 55.790,00  20.000,00  

11810 Renteindtægter bank 236,00    

11910 Indtægter fra Fonde   20.000,00  

11911 Indmeldelsesgebyr 2.300,00  2.500,00  

11950 Salg tøj/bøger/tørklæder mm 75,00  500,00  

1998 Indtægter 350.945,00  412.000,00  
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UDGIFTER 

Kontonr. Navn Saldo 2023 Budget 2023 

2030 Arrangementer og aktiviteter     

22110 Korpskontingent -28.448,00  -30.500,00  

22120 Divisionskontingent -4.128,00  -4.500,00  

22220 Udgift til kurser -20.280,00  -40.000,00  

22240 Udgift andre offentlige tilskud     

22310 Ture mikrober   -1.000,00  

22320 Ture Mikroer   -1.000,00  

22330 Ture Minier -858,00  -5.000,00  

22340 Ture Junior -695,00  -5.000,00  

22350 Ture Troppen -1.864,00  -5.000,00  

22360 Ture Klanen   -3.000,00  

22370 Ture Voksenspejd   -5.000,00  

22390 Ture Fælles -29.051,00  -50.000,00  

22410 Juletræer -41.500,00  -45.100,00  

22420 Påskebjergmarch -280,00  -500,00  

22430 Sankt Hans -10.835,00  -15.000,00  

22450 Grønne lodsedler -26,00    

22480 Fælles Aktiviteter ekstern -8.544,00  -5.000,00  

22490 Fællesarrangementer i hytten -6.331,00  -15.000,00  

22510 Mikrobespejdere -1.295,00  -5.000,00  

22520 Mikrospejdere -1.127,00  -5.000,00  

22530 Minispejdere -4.478,00  -5.000,00  

22540 Juniorspejdere -2.669,00  -5.000,00  

22550 Tropsspejdere -3.699,00  -5.000,00  

22560 Klanspejdere -314,00  -2.500,00  

22570 Voksenspejd -5.272,00  -5.000,00  

22590 Fælles overnatning i hytten -2.319,00  -5.000,00  

22595 Materialer fælles -33.335,00  -35.000,00  

22596 Tørklæder, mærker, værktøj mm -7.273,00  -20.000,00  

22597 Køb af "salgsmærker" -32.167,00  -25.000,00  

22610 Kontorhold -8.110,00  -10.000,00  

22640 Internet/telefon hytte -3.945,00  -3.500,00  

22650 Telefonpenge ledere m.v. -900,00  -2.000,00  

22660 Transport, km.penge -1.686,00  -12.000,00  

22670 Reklame -7.093,00  -10.000,00  

22680 Lederaktiviteter og tøj/uniformer -15.893,00  -30.000,00  

22690 Diverse udgifter -3.586,00  -5.000,00  

22710 Ejendomsskatter og afgifter -3.453,00  -20.000,00  

22720 Forsikringer -16.184,00  -16.000,00  

22730 Vedligeholdelse hytte -4.629,00  -25.000,00  

22735 Nyanskaffelser til spejderhytte -2.964,00  -5.000,00  

22736 Nyanskaffelser - store -10.748,00  -10.000,00  

22740 Opvarmning og lys -19.822,00  -22.000,00  

22750 Rengøring -1.237,00  -1.000,00  

22805 Renteudgifter     

22810 Gebyr betalingskort     
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22815 Gebyr Mobilepay -1.363,00  -2.000,00  

22820 Bankgebyrer -1.250,00  -1.000,00  

22825 Betalings gebyr MS -1.125,00  -1.000,00  

2998 Udgifter -350.776,00  -523.600,00  

 

  INDTÆGTER UDGIFTER RESULTAT 

2999 RESULTAT 350.945,00 -350.776,00 169,00 
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Balance 2023 
 

  Regnskabsår 2023 Regnskabsår 2022 

Status 
  

3080 Debitorsamlekonto 398 1.285 

33100 Inventar og materiel 84.861 84.861 

33200 Ejendomsværdi 445.584 445.584 

33400 Bankbeholdning 561.407 493.696 

33460 Mobilpay 1.119 275 

33600 Tilgodehavende netindbetalinger 14.523 2.849 

33650 Forudbetalte lejre -33.500 
 

Aktiver 1.074.392 1.028.550 
4050 Formue 390.124 389.955 

4080 Kreditorsamlekonto 49.551 9.625 

44150 Forudbetalt kontingent 2.190 
 

44200 Skyldig kontokort brugsen 3.725 8.531 

44300 Gæld DDS og Spjdersport 7.661 -702 

44400 Pantebrev Køge Kommune 25.584 25.584 

44500 Egenkapital 595.556 595.556 

Passiver 1.074.392 1.028.550 

Balance 0 0 
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Budget 2024 og budgetforslag 2025 
INDTÆGTER UDGIFTER 

Kontonr. Navn Budget 
2025 

Budget 
2024 

Kontonr. Navn Budget 
2025 

Budget 
2024 

11110 Medlemskontingent 85.000,00  85.000,00          

        2030 Arrangementer og 
aktiviteter 

    

        22110 Korpskontingent -
32.500,00  

-30.500,00  

11120 Minimumskontigent 
korpsmedlemmer 

    22120 Divisionskontingent -4.500,00  -4.500,00  

11150 Gaver/støtteforening 1.500,00  1.000,00          

11155 Spejderhjælpen             

11210 Medlemstilskud             

11220 Kursustilskud     22220 Udgift til kurser -
30.000,00  

-40.000,00  

11221 Egenbetaling Kurser             

        22240 Udgift andre 
offentlige tilskud 

    

11250 Egenbetaling Kurser             

11300 TURE OG LEJRE             

11310 Ture/overnatninger 
Mikrober 

500,00  500,00  22310 Ture mikrober -1.000,00  -1.000,00  

11320 Ture/overnatninger 
Mikroer 

1.000,00  1.000,00  22320 Ture Mikroer -1.000,00  -5.000,00  

11330 Ture/overnatninger Minier 2.500,00  2.500,00  22330 Ture Minier -5.000,00  -5.000,00  

11340 Ture/overnatninger Junior 2.500,00  2.500,00  22340 Ture Junior -5.000,00  -5.000,00  

11350 Ture/overnatninger 
Troppen 

2.500,00  2.500,00  22350 Ture Troppen -5.000,00  -5.000,00  

11360 Ture/overnatninger 
Klanen 

1.000,00  1.000,00  22360 Ture Klanen -1.000,00  -1.000,00  

11370 Ture/overnatninger 
Voksenspejd 

3.000,00  3.000,00  22370 Ture Voksenspejd -5.000,00  -5.000,00  

11390 Ture og lejre fælles ud af 
huset 

40.000,00  60.000,00  22390 Ture Fælles -
50.000,00  

-
125.000,00  

11400 ARRANGEMENTER OG 
AKTIVITETER 

            

11410 Juletræer 100.000,00  100.000,00  22410 Juletræer -
45.000,00  

-45.000,00  

11420 Påskebjergmarch     22420 Påskebjergmarch -500,00  -500,00  

11430 Sankt Hans 25.000,00  25.000,00  22430 Sankt Hans -
15.000,00  

-15.000,00  

11450 Grønne lodsedler 15.000,00  15.000,00  22450 Grønne lodsedler     

11480 Fælles Aktiviteter ekstern 5.000,00  5.000,00  22480 Fælles Aktiviteter 
ekstern 

-5.000,00  -5.000,00  

11490 Fællesarrangementer i 
hytten 

    22490 Fællesarrangementer 
i hytten 

-5.000,00  -15.000,00  

11510 Mikrobe - møder     22510 Mikrobespejdere -5.000,00  -5.000,00  

11520 Mikro - møder     22520 Mikrospejdere -5.000,00  -5.000,00  

11530 Mini - møder 500,00  500,00  22530 Minispejdere -5.000,00  -5.000,00  

11540 Junior - Møder     22540 Juniorspejdere -5.000,00  -5.000,00  



Side 10 
 

Budget 2024 og budgetforslag 2025 
   

 

11550 Trop - Møder 500,00  500,00  22550 Tropsspejdere -5.000,00  -6.000,00  

11560 Klan - Møder     22560 Klanspejdere -2.500,00  -2.500,00  

11570 Voksenspejd - Møder     22570 Voksenspejd -5.000,00  -7.000,00  

11591 Fælles overnatning i 
hytten 

3.000,00  3.000,00  22590 Fælles overnatning i 
hytten 

-5.000,00  -5.000,00  

        22595 Materialer fælles -
30.000,00  

-40.000,00  

        22596 Tørklæder, mærker, 
værktøj mm 

-
10.000,00  

-20.000,00  

11597 Salg af mærker 50.000,00  50.000,00  22597 Køb af 
"salgsmærker" 

-
25.000,00  

-25.000,00  

        22610 Kontorhold -5.000,00  -5.000,00  

        22640 Internet/telefon hytte -3.500,00  -3.500,00  

        22650 Telefonpenge ledere 
m.v. 

-2.000,00  -2.000,00  

        22660 Transport, km.penge -
10.000,00  

-12.000,00  

        22670 Reklame -5.000,00  -10.000,00  

        22680 Lederaktiviteter og 
tøj/uniformer 

-
20.000,00  

-30.000,00  

        22690 Diverse udgifter -5.000,00  -5.000,00  

11710 Lokaletilskud 35.000,00  50.000,00  22710 Ejendomsskatter og 
afgifter 

-9.000,00  -9.000,00  

11711 Aktivitets tilskud 20.000,00  20.000,00          

        22720 Forsikringer -
17.000,00  

-17.000,00  

        22730 Vedligeholdelse hytte -5.000,00  -40.000,00  

        22735 Nyanskaffelser til 
spejderhytte 

-5.000,00  -5.000,00  

        22736 Nyanskaffelser - 
store 

    

        22740 Opvarmning og lys -
22.000,00  

-22.000,00  

        22750 Rengøring -1.000,00  -1.000,00  

        22805 Renteudgifter     

11810 Renteindtægter bank     22810 Gebyr betalingskort     

        22815 Gebyr Mobilepay -2.000,00  -2.000,00  

        22820 Bankgebyrer -1.000,00  -1.000,00  

        22825 Betalings gebyr MS -1.000,00  -1.000,00  

11910 Indtægter fra Fonde   20.000,00          

11911 Indmeldelsesgebyr 2.500,00  2.500,00          

11950 Salg tøj/bøger/tørklæder 
mm 

500,00  500,00          

1998 Indtægter 396.500,00  451.000,00  2998 Udgifter     

    2025 2024 
    

2999 Resultat -30.000,00  -147.500,00  
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Udviklingsplan for 2024-25 
 

S (Specifikt) M (Målbart) A (Attraktivt) R (Realistisk) T (tidsplan) for måling 

Lederudvikling Vi skal udvikle 
løbende lederne 
gennem internt og 
ekstern 
uddannelse. 

Vores ledere føler sig 
inspireret, godt klædt på 
og fulde af energi, der 
smitter af på spejderne 
Det skal kunne måles i 
forældre og 
lederundersøgelserne 

Glade og 
motiverede 
ledere bliver 
længere i 
gruppen. Det er 
en fordel for alle! 

Der skal afsættes 
midler (økonomi) 
og afsættes tid og 
fokus på 
lederdage og -
aktiviteter 

Årlig status via 
undersøgelserne, samt samtale 
med lederne. 

Lederrekruttering Vi skal til enhver tid 
have de fornødne 
ledere til alle grene, 
samt løbende 
tiltrække nye. 

Alle grene skal have 
ledere nok til ikke at 
være sårbare selv ved 
sygdom og afgang. 
Der skal kontinuert 
tiltrækkes 
forældrehjælpere og 
bruges lederaspiranter. 

Hvis lederne føler 
overskud i 
hverdagen, bliver 
der bedre tid til 
udvikling (både 
personligt og i 
gruppen). 

Vi beholder vores 
mentorordning. 
Ved 
spejdermøder 
hvor forældre 
viser interesse, 
taler vi med dem 
og inviterer dem 
til at være med. 
Der skal løbende 
holdes øje med 
aspirant-emner i 
troppen. 

Status på ledermøderne samt 
samtaler. 

Booste vores 
spejdermøder 

Spejdermøderne 
skal være 
inspirerende, 
udviklende og 
lærerige. Der skal 
ikke gås på 
kompromis med 
kvaliteten af 
indholdet. 

Lederne tør bruge 
penge på møderne, de 
sparrer med hinanden 
og tager imod feedback, 
så de løbende laver 
bedre og bedre møder. 

Ved planlægning 
af spejdermøder 
skal vi ikke holde 
igen, men 
tværtimod være 
modige og tænke 
ud af boksen.  
Frem med Pippi 
Langstrømpe-
genet. 

Der skal afsættes 
midler nok til 
attraktive 
spejdermøder, 
således at 
økonomien ikke 
opfattes som en 
hæmsko.  
Lederne skal 
løbende 
planlægge via 
den røde tråd og 
turde udfordre sig 
selv. 

Spejdertilfredshedsmålingen 
årligt 

Unge leder unge De større spejdere, 
skal agere 
aspiranter for de 
mindre, og større 
grene, kan 
planlægge 
aktiviteter for 
mindre. 

Et stærkere 
sammenhold mellem 
grenene, betyder at vi 
mister færre spejdere 
efter oprykningerne. 

Spejderne skal så 
vidt muligt være 
med til at 
planlægge 
møderne for at 
motivere dem, og 
skabe koblingen 
mellem grene. 

Planlægningen af 
årets aktiviteter 
skal 
kommunikeres 
tidligt ud til de 
andre grene, hvor 
der er ønske om 
samarbejde. Der 
skal altid være 
årskalender 6 
måneder frem.  

Løbende status på ledermøder. 

Tydeligere 
synliggørelse af 
arrangementer  

Vi skal ved 
arrangementer 
med tilmeldinger 
følge 
arbejdsdokumentet 
som ligger i drevet, 
så alle punkter 
bliver gennemført 
og der skal rettidig 
information ud til 
både forældre og 
andre ledere. 

Når man melder sig 
som ansvarlig for et 
arrangement, så har 
man pligt til at følge det 
arbejdsdokument, som 
ligger i drevet og 
løbende udvikle dette 
med erfaringer. 
Tilmeldinger skal 
udarbejdes ved årets 
start og deadlines fra 
årskalenderen skal 
overholdes. 

Det er i alles 
interesse at 
informationen 
kommer rettidigt 
ud.  

Alle ansvarlige 
skal afsætte tid i 
starten af året, 
samt op til 
arrangementet, 
og være 
realistiske med 
antallet af 
ansvarlig-poster, 
for at sikre sig de 
ikke brænder ud. 
Man må ALTID 
bede om hjælp! 

Måles årligt i 
forældreundersøgelsen, samt 
løbende i deltagelse i vores 
arrangementer. 
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Kontaktoplysninger 

 

Pierre Lynge 

Formand 

Tlf. 22800505 

Formand@herfoelgespejderne.dk 
 

Magnus Rievers 

Gruppeleder 

Tlf. 25395713 

gl@herfoelgespejderne.dk 

    

 

Katrine Thaarup 

Kasserer 

Tlf. 23325240 

kasserer@herfoelgespejderne.dk  

Henning Lübcke 

Gruppeleder 

Tlf. 40139118 

gl@herfoelgespejderne.dk 

 

Bestyrelsen består af: 

Formand Pierre Lynge 

Gruppeleder Magnus Rievers & Henning Lübcke 

Kasserer Katrine Thaarup 

Ledere Magnus Rievers, Henning Lübcke og Christina Sørensen 

Unge Cecilie Thaarup 

Forældre Marit Jensen og Lena Hartvig 

Firmaoplysninger 
Herfølgespejderne – Det Danske Spejderkorps 

Bjergvej 5b 
4681 Herfølge 

Tlf. 56274845 

www.herfoelgespejderne.dk 
CVR: 29441111 
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Forslag 1 
Børneattester til alle fra 15 år og op 

Kort beskrivelse af forslag 
Alle spejdere der er fyldt 15 (og forældrehjælpere), skal fremover have kontrolleret børneattest hvert 

år. 

Hvem bliver berørt af forslag 
Alle, fra fyldt 15 år. 

Hvem drager fordel af forslag 
Vi får to klare fordele: 

Den første er at vi kan bruge ALLE voksne til alle aktiviteter løbende. En klanspejder kan tage alene 

på gåtur med en håndfuld minier, alle kan hjælpe til ved akut opståede situationer osv osv. 

Den næste årsag er signalværdien i at vi er helt clean, hvilket kun kan være i alles interesse. 

Såfremt man ikke ønsker at få efterset sin børneattest, er man simpelthen ikke velkommen hos 

Herfølgespejderne på nogen måde. Hverken som hjælper, madmor eller lign. 

Hvad koster gennemførelse af forslag 
ingen penge, men lidt mere administration 

Kræver forslag løbende vedligeholdelse 
Som ovenstående - hvert år. 

Kræver forslaget godkendelse hos offentlige myndigheder 
Forslaget er godkendt af DDS korpskontor 

 

Forslag 2 
Godkendelse af forretningsorden 

Kort beskrivelse af forslag 
Godkendelse af forretningsorden - Bilag 3 

Herfølgespejderne har fremover en gyldig forretningsorden 

Kræver forslaget godkendelse hos offentlige myndigheder 
Forslaget er godkendt af DDS korpskontor 
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Forslag 3 
Erklæring til lederaspiranter og forældrehjælpere 

Kort beskrivelse af forslag 
Alle lederaspiranter og forældrehjælpere skal fremover underskrive en erklæring der minder om 

ledererklæringen. 

Aspiranternes er enslydende med ledererklæringen, men med tydelig nedtonet ansvarsområde. 

ligeledes er forældrehjælpernes, der også kun er gyldig for et (skole)-år. (sommer til sommer). 

Erklæringerne er vedlagt som bilag 1-2 

Hvem bliver berørt af forslag 
Aspiranter og forældrehjælpere 

Hvem drager fordel af forslag 
Tydeligere ansvarsfordeling og derved lettere rekruttering af forældrehjælpere - de ved hvad de siger 

ja til. 

Lederaspiranterne får også rettigheder og gruppen forpligter sig samtidig til at udvikle dem, ligesom 

de andre ledere. 

Hvad koster gennemførelse af forslag 
ingen penge, men lidt mere administration 

 

Kræver forslag løbende vedligeholdelse 

Delvist - hvert år. 

Kræver forslaget godkendelse hos offentlige myndigheder 
Forslaget er godkendt af DDS korpskontor 
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