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... Da der afholdes
landslejr hver 4.

ar, har vi valgt hos
Herfalgespejderne
at indfgre en
udenlandstur hver
4. ar, forskudt af
landslejren. Det er
muligt at deltage
fra man er
Juniorspejder. Med
dette tiltag, vil der
hvert andet ar hos
Herfalgespejderne
veere en “stor”
sommerlejr...

Beretning for 2023

Beretning for 2023

Vi startede aret med 84 spejdere som var medlem hos Herfglgespejderne,
og ved arets udgang havde vi 86 spejdere som medlemmer.

Vi ser det som et positivt tegn, at vi ved arets udgang kunne mgnstre 86
spejdere. Et positivt tegn, at vi stadig er i stand til at holde medlemstallet
stabilt. Positivt, da vi kan fornemme en aendring i adfeerden post Covid.
Vi oplever at flere af de mindre bgrn kun kommer til spejdermgder, men
ikke deltager i aktiviteter med overnatning. Det var tidligere sadan at ture
med overnatning var kraftigt medvirkende til at vi kunne fastholde
spejderne. Det har sendret sig. Der skal derfor Igbende ydes en ekstra
indsats for at ggre det at veere spejder attraktivt.

Vi arbejder lgbende med dette emne og det prioriteres.

Vi hari’23 valgt at abne en gren — Voksenspejd. Det viser sig, at der var
behov for dette. Vi kan p.t. mgnstre 17 voksenspejdere. Det vil jeg sige er
en succes, at der var 17 i vores omrade eller med tilknytning til
Herfglgespejderne er et udtryk for, at der var et behov. Ved at skabe denne
gren, kan de unge spejdere se, at man ogsa kan ga til spejder nar man
bliver voksen.

Vi har desveerre i arets lgb matte sige farvel til et par ledere. Der vil altid
afgang og tilgang af ledere, det er en praemis. Jeg vil dog i denne
sammenhaeng sende Irene en venlig tanke. Irene stoppede som leder i
starten af aret, men bibeholdt sin plads i bestyrelsen. Irene gik desveerre
bort i sommer efter kort tids sygdom. Irene var en ildsjeel hos os og hun er
savnet. Are veere hendes minde.

Vi oplever at der er flere foraeldre som er villige til at deltage i
spejderaktiviteter og ved spejdermgderne, og dette hilses velkommen.
Den form for engagement er meget velkomment hos Herfglgespejderne.
Vores lederes engagement tillige med foreeldreengagement er vi yderst
taknemmelige for, da alle ledere udfgrer deres spejdervirke ulgnnet.

Arets Sankt Hans blev afholdt sammen med Herfglge Borgerforening i
preestegarden i Herfglge. Det er en god tradition og spejderne far luftet
deres uniformer, sa det er en god dag for alle. Der var dog en vis
usikkerhed omkring afholdelsen, da der var meget tagrt og i flere dele af
landet, var der afbraendingsforbud. Vi var heldige at vi kunne lave bal — og
alti alt forlgb Sankt Hans som forventet. Vi fik anerkendelse fra
Borgerforeningen, for vores gennemfgrelse af arrangementet.

Arets hgjdepunkt for mange spejdere er sommerlejren. Turen gik i &r til
Naesby Centret. Turen var igen i ar en succes, efter hvad vi efterfglgende
har faet af tilbagemeldinger. Turen begyndte med meget regn, men over tid
aendrede det sig, s vores spejdere fik en god sommerlejr, og godt vejr.

Juletreessalget gik fantastisk igen i ar. Vi fik solgt alle de treeer der var
feeldet og for farste gang rundede vi 400 solgte treeer. Rekord! Da det er
spejdernes stgrste indtaegtskilde, er det en udsggt forngjelse nar vi har haft
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det bedste salg nogensinde. Dette mal er kun muligt for os ved foreeldre-,
leder- og spejder-hjeelp. At dem som deltog i dette, alle som havde lyst til
og mulighed for at bruge dage og eftermiddage pa at fa dem solgt, gar
forskellen for spejderne. Som traditionen byder sig, afholdte vi igen i ar
julestue for spejderne og deres familier. Det er her vi gnsker hinanden en
god jul og takker for aret der gik. Det er samtidigt her vi preemierer de
iheerdige spejdere som lsegger en dyd i at seelge greonne lodsedler og
derved skabe en indteegt til Herfglgespejderne.

2023 var aret hvor vi blev gjort bekendt med lokalplanen for Herfalge. En
plan der som udgangspunkt vil bergre Herfalgespejderne. Bade
bestyrelsen og spejderledelsen fglger dette ngje, sa vi kan na at agere og
reagere pa udviklingen. Bestyrelsen var til infomgde i Lille Syd, - infomgde
om udviklingen af Lille Syd og Herfglge Bjergby. De indikationer vi
modtager siger os, at der fgrst kommer skub i udviklingen i slutningen af
indeveerende arti. Vi i bestyrelsen falger naturligvis udviklingen ngje.

Vi har i bestyrelsen valgt at indfgre udenlandsture. Da der afholdes
landslejr hver 4. ar, har vi valgt hos Herfglgespejderne at indfgre en
udenlandstur hver 4. ar, forskudt af landslejren. Det er muligt at deltage fra
man er juniorspejder. Med dette tiltag, vil der hvert andet ar hos
Herfalgespejderne vaere en "stor” sommerlejr, for de lidt starre
barn/spejdere. | denne sammenhaeng har vi naturligvis fokus pa de mindre
spejdere, da disse ogsa skal tilgodeses og pa sommerlejr. Jeg vil kort
naevne at udenlandsturen i '24 vil ga til Kandersteg i Schweiz. Jeg vil i
denne sammenhaeng igen neevne ildsjeelene hos Herfglgespejderne.

Al planleegning foretages af de spejderledere som frivilligt at meldt sig til
denne opgave. Det er ikke gjort pa en eftermiddag at arrangere en sadan
tur. Vi forventer at der tager ca. 25 spejdere afsted fra Herfglgespejderne.
Igen uden dedikationen var dette aldrig blevet til virkelighed.

Slutteligt vil jeg gerne takke ledelsen for Herfglgespejderne, for uden disse
iheerdige mennesker var der ikke noget fundament. Vi teenker sjeeldent
over, de fa som sidder i baggrunden og traekker i tradene, og dem vil jeg
gerne takke specielt. | fa er fundamentet. Der skal desuden lyde en tak til
alle i bestyrelsen, alle spejdere & spejderledere, samt foraeldrene for det
engagement der bliver lagt hos Herfglgespejderne.

Beretningen er hermed afsluttet og aben for spgrgsmai......

Bestyrelsesformand Pierre Lynge
Gruppeledere Magnus Rievers og Henning Libcke
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Referat af grupperadsmgade

Referat af grupperadsmgade

Afholdt 7/2-2024

Velkomst

Valg af dirigent og referent. Magnus Rievers er dirigent og Cecilie Thaarup er
referent

Godkendelse af indkaldelse: Godkendt

Beretninger fra formanden
Fremlagt ved Pierre Lynge — taget til efterretning

Udviklingsplanen 2024-25
Gennemgaet af Magnus Rievers - Godkendt

Regnskab 2023
Ved kasserer Katrine Thaarup - Godkendt

Behandling af indkomne forslag (se bagerst for bilag)
1 — Forslag om bgrneattester er vedtaget

2 - Forretningsorden er vedtaget
Den skal sendes ud til alle og veere offentlig tilgaengelig

3 - Lederaspiranter og foraeldrehjeelper-erklaeringer er vedtaget inklusiv bilag
Der bliver tilfgjet en foraeldreunderskrift pa lederaspirant dokumentet
Titel pa foreeldrehjzelper bliver zendret til det naeste bestyrelsesmade

Kontingent og budget 2024 fastholdt
Stattemedlemskontingent kr. 36,67 pr. maned
Mikrobekontingent kr. 73,33 pr. maned

Mikro, Mini, Junior, Trop og Klankontingent kr. 110,00 pr. maned
Voksenspejd kr. 50,00 pr. maned

Leder + lederbgrn kr. 125,00 pr. ar

Kontingent 2024 er vedtaget og budget 2024 er godkendt

Valg til bestyrelsen

Gruppeleder - Magnus Rievers genopstiller og er valgt

Kasserer - Katrine Thaarup genopstiller og er valgt

Foraeldre - Iben Holmes er pa valg og genopstiller ikke. Ingen valgt.

Revisor: Louise Gyrn genopstiller og er valgt.

Revisor Suppleant: Jonas Abkjeer genopstiller og er valgt.
Divisionsradet: Katrine Thaarup, Cecilie Thaarup, Kirsten Lihme, Lars
Hartvig og Niels Jacob Sge Loft er valgt
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Referat af grupperadsmgde

Korpsradet: Stemmeberettigede: Henning Lubcke og Kirsten Lihme er valgt
@vrige: Katrine Thaarup og Cecilie Thaarup er valgt

Revisor: Louise Gyrn genopstiller og er valgt.

Revisor Suppleant: Jonas Abkjser genopstiller og er valgt.

Divisionsradet: Katrine Thaarup, Cecilie Thaarup og Niels Jakob er valgt.

Korpsradet: Stemmeberettigede: Henning Libcke og Kirsten Lihme er valgt.
@vrige: Katrine Thaarup og Cecilie Thaarup.

Eventuelt
Spergsmal: "Kan gruppen hjeelpe med at sa@ge statte til ture / kontingent?”

Svar: “Spejderen kan s@ge hjeelp til tilskud til ture eller kontingent eller begge
hos kasserer (Katrine Thaarup)".

Beslutning om fgrste magde
Beslutningen om farste bestyrelsesmgde er mandag 26. februar
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Regnskab 2023

Kontonr.
11110
11120

11150
11155
11210
11220
11221
11250
11300
11310
11320
11330
11340
11350
11360
11370
11390
11400
11410
11420
11430
11450
11480
11490
11510
11520
11530
11540
11550
11560
11570
11591
11597
11710
11711
11810
11910
11911
11950

1998

INDTAGTER
Navn Saldo 2023
Medlemskontingent 81.342,00
Minimumskontigent
korpsmedlemmer
Gaver/statteforening 2.659,00
Spejderhjeelpen
Medlemstilskud
Kursustilskud 5.600,00
Egenbetaling Kurser
Egenbetaling Kurser 300,00
TURE OG LEJRE
Ture/overnatninger Mikrober
Ture/overnatninger Mikroer
Ture/overnatninger Minier 1.350,00
Ture/overnatninger Junior 600,00
Ture/overnatninger Troppen
Ture/overnatninger Klanen
Ture/overnatninger Voksenspejd
Ture og lejre feelles ud af huset 18.500,00
ARRANGEMENTER OG AKTIVITETER
Juletreeer 115.504,00
Paskebjergmarch
Sankt Hans 19.455,00
Grgnne lodsedler 10.828,00
Feelles Aktiviteter ekstern 8.005,00
Feellesarrangementer i hytten
Mikrobe - mgder
Mikro - mgder
Mini - mgder 1.650,00
Junior - Mgder
Trop - Mader
Klan - Mgder
Voksenspejd - Mgder 100,00
Feelles overnatning i hytten 2.020,00
Salg af maerker 73.345,00
Lokaletilskud -48.714,00
Aktivitets tilskud 55.790,00
Renteindteegter bank 236,00
Indteegter fra Fonde
Indmeldelsesgebyr 2.300,00
Salg tgj/bager/tarkleeder mm 75,00
Indteegter 350.945,00

Budget 2023

85.000,00

1.000,00

1.000,00

500,00
1.000,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00
1.000,00
3.000,00

20.000,00

100.000,00

25.000,00
15.000,00
5.000,00

500,00

500,00

3.000,00
50.000,00
50.000,00
20.000,00

20.000,00
2.500,00
500,00
412.000,00



Side 06 Regnskab 2023

UDGIFTER
Kontonr. Navn Saldo 2023 Budget 2023
2030 Arrangementer og aktiviteter

22110 Korpskontingent -28.448,00 -30.500,00
22120 Divisionskontingent -4,128,00 -4.500,00
22220 Udgift til kurser -20.280,00 -40.000,00
22240 @ Udgift andre offentlige tilskud

22310 Ture mikrober -1.000,00
22320 @ Ture Mikroer -1.000,00
22330 Ture Minier -858,00 -5.000,00
22340 Ture Junior -695,00 -5.000,00
22350 Ture Troppen -1.864,00 -5.000,00
22360 @ Ture Klanen -3.000,00
22370 Ture Voksenspejd -5.000,00
22390 Ture Feelles -29.051,00 -50.000,00
22410 Juletreeer -41.500,00 -45.100,00
22420 Paskebjergmarch -280,00 -500,00
22430 Sankt Hans -10.835,00 -15.000,00
22450 @ Grgnne lodsedler -26,00

22480 Feelles Aktiviteter ekstern -8.544,00 -5.000,00
22490 | Feellesarrangementer i hytten -6.331,00 -15.000,00
22510 Mikrobespejdere -1.295,00 -5.000,00
22520 = Mikrospejdere -1.127,00 -5.000,00
22530 Minispejdere -4.478,00 -5.000,00
22540  Juniorspejdere -2.669,00 -5.000,00
22550 Tropsspejdere -3.699,00 -5.000,00
22560 Klanspejdere -314,00 -2.500,00
22570 Voksenspejd -5.272,00 -5.000,00
22590 Feelles overnatning i hytten -2.319,00 -5.000,00
22595 Materialer feelles -33.335,00 -35.000,00
22596 @ Tarkleeder, meerker, vaerktgj mm -7.273,00 -20.000,00
22597 Kgb af "salgsmeerker" -32.167,00 -25.000,00
22610 Kontorhold -8.110,00 -10.000,00
22640 Internet/telefon hytte -3.945,00 -3.500,00
22650 Telefonpenge ledere m.v. -900,00 -2.000,00
22660 Transport, km.penge -1.686,00 -12.000,00
22670 Reklame -7.093,00 -10.000,00
22680 Lederaktiviteter og tgj/uniformer -15.893,00 -30.000,00
22690 Diverse udgifter -3.586,00 -5.000,00
22710 Ejendomsskatter og afgifter -3.453,00 -20.000,00
22720 | Forsikringer -16.184,00 -16.000,00
22730 @ Vedligeholdelse hytte -4.629,00 -25.000,00
22735 Nyanskaffelser til spejderhytte -2.964,00 -5.000,00
22736 Nyanskaffelser - store -10.748,00 -10.000,00
22740 @ Opvarmning og lys -19.822,00 -22.000,00
22750 Renggring -1.237,00 -1.000,00

22805 Renteudgifter
22810 Gebyr betalingskort
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22815 @ Gebyr Mobilepay -1.363,00 -2.000,00
22820 Bankgebyrer -1.250,00 -1.000,00
22825 Betalings gebyr MS -1.125,00 -1.000,00

2998 Udgifter -350.776,00 -523.600,00

INDTAGTER UDGIFTER RESULTAT
2999 RESULTAT 350.945,00 -350.776,00 169,00
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Balance 2023

Regnskabsar 2023 = Regnskabsar 2022

Status
3080 Debitorsamlekonto 398 1.285
33100 Inventar og materiel 84.861 84.861
33200 Ejendomsveerdi 445,584 445,584
33400 Bankbeholdning 561.407 493.696
33460 Mobilpay 1.119 275
33600 Tilgodehavende netindbetalinger 14.523 2.849
33650 Forudbetalte lejre -33.500

Aktiver 1.074.392 1.028.550
4050 Formue 390.124 389.955
4080 Kreditorsamlekonto 49.551 9.625
44150 Forudbetalt kontingent 2.190
44200 Skyldig kontokort brugsen 3.725 8.531
44300 Gald DDS og Spjdersport 7.661 -702
44400 Pantebrev Kgge Kommune 25.584 25.584
44500 Egenkapital 595.556 595.556

Passiver 1.074.392 1.028.550

Balance 0 0
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INDTAGTER
Kontonr. Navn
11110 Medlemskontingent

11120

11150
11155
11210
11220

11221

11250
11300
11310

11320

11330
11340
11350

11360

11370

11390

11400

11410

11420
11430

11450
11480

11490

11510
11520
11530
11540

Budget 2024 og budgetforslag 2025

Budget 2024 og budgetforslag 2025

Minimumskontigent
korpsmedlemmer
Gaver/stgtteforening
Spejderhjeelpen
Medlemstilskud
Kursustilskud

Egenbetaling Kurser

Egenbetaling Kurser
TURE OG LEJRE
Ture/overnatninger
Mikrober
Ture/overnatninger
Mikroer
Ture/overnatninger Minier
Ture/overnatninger Junior
Ture/overnatninger
Troppen
Ture/overnatninger
Klanen
Ture/overnatninger
Voksenspejd

Ture og lejre feelles ud af
huset
ARRANGEMENTER OG
AKTIVITETER

Juletraeer

Paskebjergmarch
Sankt Hans

Grgnne lodsedler
Feelles Aktiviteter ekstern

Feellesarrangementer i
hytten

Mikrobe - mgder
Mikro - mader

Mini - mgder

Junior - Mgder

Budget
2025
85.000,00

1.500,00

500,00
1.000,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00

1.000,00
3.000,00

40.000,00

100.000,00

25.000,00

15.000,00
5.000,00

500,00

Budget
2024
85.000,00

1.000,00

500,00
1.000,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00

1.000,00
3.000,00

60.000,00

100.000,00

25.000,00

15.000,00
5.000,00

500,00

Kontonr.

2030

22110

22120

22220

22240

22310

22320

22330
22340
22350

22360

22370

22390

22410

22420
22430

22450
22480

22490

22510
22520
22530
22540

UDGIFTER

Navn

Arrangementer og
aktiviteter
Korpskontingent

Divisionskontingent

Udgift til kurser

Udgift andre
offentlige tilskud

Ture mikrober
Ture Mikroer

Ture Minier
Ture Junior
Ture Troppen

Ture Klanen
Ture Voksenspejd

Ture Feelles

Juletreeer

Paskebjergmarch
Sankt Hans

Grgnne lodsedler
Feelles Aktiviteter
ekstern
Feellesarrangementer
i hytten
Mikrobespejdere
Mikrospejdere
Minispejdere
Juniorspejdere

Budget
2025

32.500,00
-4.500,00

30.000,00

-1.000,00
-1.000,00

-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00

-1.000,00

-5.000,00

50.000,00

45.000,00
-500,00

15.000,00
-5.000,00
-5.000,00

-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00

Budget
2024

-30.500,00

-4.500,00

-40.000,00

-1.000,00
-5.000,00

-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00

-1.000,00

-5.000,00
125.000,00

-45.000,00

-500,00
-15.000,00

-5.000,00
-15.000,00

-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00
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11550
11560
11570
11591

11597

11710

11711

11810

11910
11911
11950

1998

2999

Trop - Mgder
Klan - Mgder
Voksenspejd - Mgder

Feelles overnatning i
hytten

Salg af maerker

Lokaletilskud

Aktivitets tilskud

Renteindteegter bank

Indteegter fra Fonde
Indmeldelsesgebyr

Salg taj/bager/tarkleeder
mm
Indteegter

Resultat

Budget 2024 og budgetforslag 2025

500,00 500,00
3.000,00 3.000,00
50.000,00 50.000,00
35.000,00 50.000,00
20.000,00 = 20.000,00
20.000,00

2.500,00 2.500,00
500,00 500,00

396.500,00 451.000,00
2025 2024
-30.000,00 | -147.500,00

22550
22560
22570
22590

22595

22596

22597

22610
22640
22650

22660

22670
22680

22690
22710

22720

22730
22735

22736

22740

22750
22805
22810
22815
22820
22825

2998

Tropsspejdere
Klanspejdere
Voksenspejd

Feelles overnatning i
hytten

Materialer feelles

Tarklaeder, meerker,
veerktgj mm

Kgb af
"salgsmaerker"
Kontorhold
Internet/telefon hytte

Telefonpenge ledere
m.v.
Transport, km.penge

Reklame

Lederaktiviteter og
tgj/uniformer
Diverse udgifter

Ejendomsskatter og
afgifter

Forsikringer

Vedligeholdelse hytte
Nyanskaffelser til
spejderhytte
Nyanskaffelser -
store

Opvarmning og lys

Renggaring
Renteudgifter
Gebyr betalingskort
Gebyr Mobilepay
Bankgebyrer
Betalings gebyr MS

Udgifter

-5.000,00
-2.500,00
-5.000,00
-5.000,00

30.000,00

10.000,00

25.000,00
-5.000,00
-3.500,00
-2.000,00

10.000,00
-5.000,00

20.000,00
-5.000,00
-9.000,00

17.000,00
-5.000,00
-5.000,00

22.000,00
-1.000,00

-2.000,00
-1.000,00
-1.000,00

-6.000,00
-2.500,00
-7.000,00
-5.000,00

-40.000,00
-20.000,00
-25.000,00

-5.000,00
-3.500,00
-2.000,00

-12.000,00

-10.000,00
-30.000,00

-5.000,00
-9.000,00

-17.000,00

-40.000,00
-5.000,00

-22.000,00

-1.000,00

-2.000,00
-1.000,00
-1.000,00
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Underskrifter

Underskrifter 2023

Pierre Lyng®’ () Henning Libcke
Bestyrelsesforperson Gruppeleder

Leder i Bestyrelsen

Thaarup %ﬁaarup

Magnus $endorff Rievers
Gruppeleder
Leder i Bestyrelsen

—
ﬁxﬂ/f"‘"/

Gruppekasserer Bestyrelsesmedlem

LF Mﬂ ,;/H.-Q orom-

Ibefi Holmes
Bestyrelsesmedlem

jl:ﬂt*Lﬁmgﬂ

Lena Fgfs Hartvig Marit Jefsen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmed|em

Christina Serensen
Leder i Bestyrelsen
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Udviklingsplan for 2024-25

S (Specifikt)

M (Malbart)

A (Attraktivt)

R (Realistisk)

T (tidsplan) for méling

Lederudvikling

Vi skal udvikle
lgbende lederne
gennem internt og
ekstern
uddannelse.

Vores ledere foler sig
inspireret, godt kleedt pa
og fulde af energi, der
smitter af pa spejderne
Det skal kunne males i

foreeldre og

lederundersggelserne

Glade og
motiverede
ledere bliver
leengere i
gruppen. Det er
en fordel for alle!

Der skal afseettes
midler (gkonomi)
og afseettes tid og
fokus pa
lederdage og -
aktiviteter

Arlig status via
undersggelserne, samt samtale
med lederne.

Lederrekruttering

Vi skal til enhver tid
have de forngdne
ledere til alle grene,
samt lgbende
tiltraekke nye.

Alle grene skal have
ledere nok til ikke at

veere sarbare selv ved

sygdom og afgang.
Der skal kontinuert
tiltreekkes
foreeldrehjaelpere og

bruges lederaspiranter.

Hvis lederne fgler
overskud i
hverdagen, bliver
der bedre tid til
udvikling (bade
personligt og i
gruppen).

Vi beholder vores
mentorordning.
Ved
spejdermgder
hvor foreeldre
viser interesse,
taler vi med dem
og inviterer dem
til at veere med.
Der skal Igbende
holdes gje med
aspirant-emner i
troppen.

Status pa ledermgderne samt
samtaler.

Booste vores
spejdermgder

Spejdermgderne
skal veere
inspirerende,
udviklende og
leererige. Der skal
ikke gas pa
kompromis med
kvaliteten af
indholdet.

Lederne tar bruge

penge pa mgderne, de
sparrer med hinanden
og tager imod feedback,

sa de lgbende laver

bedre og bedre mgder.

Ved planleegning
af spejdermgder
skal vi ikke holde
igen, men
tveertimod vaere
modige og taenke
ud af boksen.
Frem med Pippi
Langstrgmpe-
genet.

Der skal afsaettes
midler nok til
attraktive
spejdermgder,
séledes at
gkonomien ikke
opfattes som en
haemsko.
Lederne skal
lgbende
planleegge via
den rgde tréd og
turde udfordre sig
selv.

Spejdertilfredshedsmalingen
arligt

Unge leder unge

De stgrre spejdere,
skal agere

Et steerkere

sammenhold mellem

Spejderne skal s
vidt muligt veere

Planleegningen af
arets aktiviteter

Labende status pa ledermgder.

aspiranter for de grenene, betyder at vi med til at skal
mindre, og starre mister faerre spejdere planleegge kommunikeres
grene, kan efter oprykningerne. mgderne for at tidligt ud til de
planleegge motivere dem, og | andre grene, hvor
aktiviteter for skabe koblingen der er gnske om
mindre. mellem grene. samarbejde. Der
skal altid veere
arskalender 6
maneder frem.
Tyd eligere Vi skal ved Nar man melder sig Det er i alles Alle ansvarlige Males arligt i
. arrangementer som ansvarlig for et interesse at skal afseette tid i foreeldreundersggelsen, samt
synllggzrelse af med tilmeldinger arrangement, sa har informationen starten af aret, lgbende i deltagelse i vores
arrangem enter folge man pligt til at falge det | kommer rettidigt samt op til arrangementer.
arbejdsdokumentet | arbejdsdokument, som ud. arrangementet,
som ligger i drevet, | ligger i drevet og og veere
s& alle punkter lgbende udvikle dette realistiske med
bliver gennemfgart med erfaringer. antallet af

og der skal rettidig
information ud til
bade foraeldre og
andre ledere.

Tilmeldinger skal

udarbejdes ved arets
start og deadlines fra

arskalenderen skal
overholdes.

ansvarlig-poster,
for at sikre sig de
ikke breender ud.
Man m& ALTID
bede om hjeelp!
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Kontaktoplysninger
Pierre Lynge Magnus Rievers
Formand Gruppeleder

TIf. 25395713
gl@herfoelgespejderne.dk

TIf. 22800505
Formand@herfoelgespejderne.dk

Henning Lubcke
Gruppeleder

TIf. 40139118
gl@herfoelgespejderne.dk

Katrine Thaarup
Kasserer
TIf. 23325240

kasserer@herfoelgespejderne.dk

Bestyrelsen bestar af:

Formand Pierre Lynge

Gruppeleder Magnus Rievers & Henning Lubcke

Kasserer Katrine Thaarup

Ledere Magnus Rievers, Henning Lubcke og Christina Sgrensen
Unge Cecilie Thaarup

Foreeldre Marit Jensen og Lena Hartvig

Firmaoplysninger

Herfglgespejderne — Det Danske Spejderkorps
Bjergvej 5b

4681 Herfglge

TIf. 56274845

www.herfoelgespejderne.dk
CVR: 29441111
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Bilag

Bilag

Forslag 1
Barneattester til alle fra 15 ar og op

Kort beskrivelse af forslag

Alle spejdere der er fyldt 15 (og foraeldrehjeelpere), skal fremover have kontrolleret bgrneattest hvert
dar.

Hvem bliver bergrt af forslag
Alle, fra fyldt 15 dr.

Hvem drager fordel af forslag

Vi far to klare fordele:

Den fgrste er at vi kan bruge ALLE voksne til alle aktiviteter Isbende. En klanspejder kan tage alene
pd gdtur med en hdndfuld minier, alle kan hjaelpe til ved akut opstdede situationer osv osv.

Den neste drsag er signalvaerdien i at vi er helt clean, hvilket kun kan veere i alles interesse.
Sdafremt man ikke gnsker at fa efterset sin bgrneattest, er man simpelthen ikke velkommen hos
Herfalgespejderne pd nogen made. Hverken som hjaelper, madmor eller lign.

Hvad koster gennemfgrelse af forslag
ingen penge, men lidt mere administration

Kreever forslag lobende vedligeholdelse
Som ovenstdende - hvert dr.

Kraever forslaget godkendelse hos offentlige myndigheder
Forslaget er godkendt af DDS korpskontor

Forslag 2
Godkendelse af forretningsorden

Kort beskrivelse af forslag
Godkendelse af forretningsorden - Bilag 3

Herfalgespejderne har fremover en gyldig forretningsorden

Kreever forslaget godkendelse hos offentlige myndigheder
Forslaget er godkendt af DDS korpskontor
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Bilag

Forslag 3
Erkleering til lederaspiranter og foraeldrehjeelpere

Kort beskrivelse af forslag

Alle lederaspiranter og foraeldrehjeelpere skal fremover underskrive en erklaering der minder om
ledererklzeringen.

Aspiranternes er enslydende med ledererklaeringen, men med tydelig nedtonet ansvarsomrdde.
ligeledes er foreeldrehjeelpernes, der ogsd kun er gyldig for et (skole)-Gr. (sommer til sommer).

Erklzeringerne er vedlagt som bilag 1-2

Hvem bliver bergrt af forslag
Aspiranter og foreeldrehjeelpere

Hvem drager fordel af forslag

Tydeligere ansvarsfordeling og derved lettere rekruttering af foreeldrehjeelpere - de ved hvad de siger
ja til.

Lederaspiranterne fdr ogsa rettigheder og gruppen forpligter sig samtidig til at udvikle dem, ligesom
de andre ledere.

Hvad koster gennemfgrelse af forslag
ingen penge, men lidt mere administration

Kraever forslag Igbende vedligeholdelse

Delvist - hvert ar.

Kraever forslaget godkendelse hos offentlige myndigheder
Forslaget er godkendt af DDS korpskontor
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Lederaspiranterklaring

MNawvn:

Adresse:

Bostor og by:

Email:

Medlemsnummer;:

Fodselsdato:

Mahilnr:

Som lederaspirant bidrager jeg ril ansvaret for at udvikle barn og unge igennem aktiviteter,
oplevelser og udfordringer, der efterlader starke og positive inderyk for livet.

I overensstemmelse med korpsets formal vil jeg arbejde for, at bern og unge udvikler sig til
selvstzandige mennesker, der tager ansvar i samfundet.

Jeg vil hjsalpe med ar skabe et sp=ndende og udviklende milje, som fremmer deres
samarbejdsevner og lader dem dyrke Friluftslivet og naturen aktive.

leg er gjort bekendt med Det Danske Spejderkorps ™ formal, spejdermatoden og
spejderloven og jeg lover at gere mit bedsta for at wdfere min gerning i overensstemmelse
med disse.

Under veijledning zf en erfaren leder i gruppen har jeg gennamfart:
Introduktion til ledervirket | gruppen

Forventningsafstemning mellem aspirant eg Leder/enhaden

Aftalt lsbende forleb om uddannelse og v, kurser

Introdultion il gruppens rede trid, udviklingsplan, drskalender og traditioner
Orientering om korpsets samvaarspelitik samt oplysningspligt

Jeg er bekendt med at der indhentes barmeattest nar jeg fylder 15 3r.

Dato: Lederaspirantens underskrift:

Dato: Foreeldre underskrift:

Som bestyrelsesformand godkender jeg pE bestyrelzens vegne ovenn=vnte som
lederaspirant.

Dato: Formandens underskrift:

Bilag
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Forzeldrehjeelpererklaering

Mawvn:

Adresse:

Bostor og by:

Email:

Medlemsnummer:

Fodselsdato:

Mabilne:

Jeg melder mig hermed som forsldrehj==lper for pericden:
Som Forzldrehjelper bidrager jeg tf ansvaret for at udvikle bern og unge igennam
aktiviteter, oplevelser og udfordringer, der efterlader sterke og positive indtryk for livet.

I overensstemmelse med korpsets form3l vil jeg arbejde for, at bern og unge udvikler sig til
selvstzendige mennesker, der tager ansvar i samfundet.

Jeg vil hjz=lpe mad at skabe et sp=ndende og udviklende milje, som fremmer deres
samarbejdsevner og lader dem dyrke friluftsliver og naturen aktivt,

Jeq er gjort bekendt med Det Danske Spejderkorps ™ formal og jeg vil sege rad og vejledning
ved min nzrmeste leder, ved tvivl har om.

Under vejledning zf en erfaren leder i gruppen har jeg gennemfart:
+ Introduktion til ledervirket i gruppen og grenens drsplan
+ Forventningsafstemning mellem for=ldrehj=lper og Leder/enhaden
+ Orientering om korpzets samverspolitik samt oplysningspligt

Jeq giver naturligvis samtykke til at der indhentes barneattest p2 mig.

Dato: forzldrehj=lperens underskrift:

Jeg som leder, har gennemfert introduktion og orientering af forsaldrehjzslparen

Dato: Leders underskrift:

Bilag




